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Качество образования. Механизмы управления качеством образования

Условие достижения результата –
ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ДОСТИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ

в системе образования Челябинской области 
– стратегический результат региональной системы 

образования 

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 
В СФЕРЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕЛЬ: системное применение инновационных 
механизмов управления

ЗАДАЧИ: обеспечить функционирование и развитие 
РСОКО и осуществить 

комплексное сопровождение функционирования и 
развития РСОКО

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ – федеральные 
показатели эффективности механизмов управления 

качеством образования, в том числе
СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ



Единая федеральная система научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров – результат реализации федерального проекта 

«Современная школа»

* Каждый субъект РФ 
утверждает актом 
структуру, состав и 
положение о 
региональной 
системе…



Направления
2019

17
2020

16

1.1.Система оценки качества подготовки обучающихся 70 % 84 %

1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или 
школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях 

92 % 65 %

1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов 64 % 93 %

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 50 % 80 %

2.1. Система объективности процедур оценки качества образования и олимпиад 50 % 83 %

2.2. Система мониторинга эффективности руководителей всех ОО региона 14 % 95 %

2.3. Система мониторинга качества дополнительного профессионального 
образования педагогических работников 

78 % 55 %

2.4. Система методической работы 36 % 42 %

2.5. Система организации воспитания и социализации обучающихся - 27 %

Управление качеством образования. Деятельность регионального ОИВ



Instagram: certification.authority.74



Деятельность ОГБУ ЧЦОПМКП по сопровождению профессионального развития 
педагогических и руководящих работников Челябинской области

Деятельность ОГБУ ЧЦОМПКП позволит:
1) системно диагностировать профессиональные потребности и затруднения (дефициты) в ходе 
проведения оценочных процедур (федеральных и региональных), 
2) персонифицировать обучение через построение индивидуальных образовательных маршрутов, 
3) разрабатывать и/или корректировать дополнительные профессиональные программы (ДПО): 
программы повышения квалификации (ППК) и программы профессиональной переподготовки (ППП) в 
организациях дополнительного профессионального образования Челябинской области – Региональный 
центр оценки качества и информатизации образования (ГБУ ДПО РЦОКИО), Челябинский институт 
переподготовки и повышения квалификации педагогических работников (ГБУ ДПО ЧИППКРО), 
Челябинский институт развития профессионального образования (ГБУ ДПО ЧИРПО);
4) проводить экспертизу дополнительных профессиональных программ и включать ППК и ППП в 
региональный реестр дополнительных профессиональных программ, 
5) принимать эффективные управленческие решения на основе полученных отчетов об уровне 
профессионального мастерства педагогического работника для обеспечения их дальнейшего научно-
методического сопровождения в регионе, муниципалитете и образовательной организации



Самообследование

Внешняя 

экспертная  

оценка

Анализ и 
совершенствование / 
развитие механизмов 

управления

Качество 
образовательной 

деятельности

Выявление  

профессиональных 

дефицитов в ОГБУ 

ЧЦОПМКП

Построение ИОМ 

(технологическая 

платформа)

Освоение ДПП (ППК, 
ППП) в ГБУ ДПО 

РЦОКИО, ГБУ ДПО 
ЧИППКРО, ГБУ ДПО 

ЧИРПО

Качество 
образовательной 

деятельности

Обеспечение и сопровождение профессионального развития 
педагогических и руководящих  работников

Процессы, нацеленные на достижение качества образовательной деятельности



Структурные элементы системы обеспечения и сопровождения профессионального 
развития педагогических и руководящих работников Челябинской области

Образовательные 
организации 

дополнительного 
профессионального 

образования

Профессиональные сообществаЦентры, созданные в рамках 
федерального проекта

Организации 
профессионального 

образования

Региональный центр оценки 
качества и информатизации 

образования

Челябинский институт 
переподготовки и 

повышения квалификации 
работников образования

Челябинский институт развития 
профессионального 

образования

Челябинский центр оценки 
профессионального мастерства 

и квалификаций педагогов

Центр непрерывного 
повышения 

профессионального 
мастерства педагогических 

работников

Муниципальные организации 
дополнительного 

профессионального 
образования

Педагогические колледжи

Южно-Уральский 
государственный гуманитарно-

педагогический университет

Региональное сетевое экспертное 
сообщество

Региональные инновационные площадки

Методические объединения

Учебно-методическое объединение по 
общему образованию

Совет по научно-методической и 
инновационной деятельности в системе 

среднего профессионального образования

Негосударственные 
организации дополнительного 

профессионального 
образования

Министерство образования и науки Челябинской области

Региональный информационный ресурс



Система обеспечения и сопровождения профессионального развития педагогических и 
руководящих работников Челябинской области

* Каждый субъект РФ 
утверждает актом 
структуру, состав и 
положение о 
региональной 
системе…

Цель создания системы – обеспечение (управленческий аспект) и 
сопровождение (методический аспект) профессионального развития 
педагогических и руководящих работников Челябинской области, 
обеспечивающего достижение качества образования на основе мотивации их 
профессионального роста в соответствии с требованиями профессиональных 
стандартов

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 
В СФЕРЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Концептуализация системы обеспечения и сопровождения профессионального 
развития педагогических и руководящих работников Челябинской области в 

рамках исполнения мерориятий Дорожная карты по совершенствованию и 
развитию механизмов управления качеством образования в Челябинской 

области в 2021 году (приказ Министерства образования и науки Челябинской 
области от 27.01.2021 г. № 01/210)
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